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KINNITATUD


Värska vallavanema 29.02.2008

käskkirjaga nr 16-1-2/23      

SOTSIAALTÖÖTAJA  AMETIJUHEND

1. Üldsätted

1.1. Sotsiaaltöötaja nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem

1.2. Sotsiaaltöötaja võetakse teenistusse määramata ajaks

1.3. Sotsiaaltöötaja juhindub oma tegevuses avaliku teenistuse eetikakoodeksist, Eesti Vabariigi seadustest ja õigusaktidest, Värska vallavolikogu otsustest ja Värska vallavalitsuse määrustest ja korraldustest

1.4. Sotsiaaltöötaja allub vallavanemale, teenistusülesandeid annab vahetult sotsiaalnõunik

1.5. Sotsiaaltöötajat asendab sotsiaalnõunik

2. Ametikoha eesmärk

2.1. Sotsiaalvaldkonna arendamine Värska valla territooriumil 

3. Ülesanded

3.1.  Kodanike nõustamine ja abistamine sotsiaalhoolekandealases asjaajamises

3.2.  Abi sotsiaalabi või toetuste saamiseks vajalike dokumentide vormistamisel

3.3.  Kodanike vastuvõtt, avalduste ja kirjade läbivaatamine ning vastamine oma pädevuse piires

3.4.  Tööhõive valdkonnaga tegelemine, töötute sotsiaalse rehabilitatsiooni korraldamine

3.5.  Hoolekandeteenuste osutamise korraldamine

3.6.  Ettepanekute tegemine hoolekande küsimustes

3.7. Kodukülastuste teostamine

3.8. Arvestuse pidamine vallas elavate puuetega inimeste, pensionäride, töötute, paljulapseliste perede ning teiste sotsiaalabi või –hooldust vajavate inimeste kohta

3.9. Lastekaitsealase tegevuse korraldamine vastavalt vajadusele oma pädevuse piires ning sotsiaalnõuniku ettepanekute alusel

3.10. Vajadusel vältimatu sotsiaalabi andmise korraldamine

3.11. Lähedasteta jäänud vallaelanike matmise korraldamine

3.12. Avahooldustöötaja asendamise korraldamine

4. Õigused

4.1. Teha ettepanekuid oma töö paremaks korraldamiseks 

4.2. Saada tagasisidet esitatud ettepanekute ja arvamuste realiseerumise kohta

4.3. Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku (ka konfidentsiaalset) informatsiooni ja dokumente kõigilt vallaametnikelt ja volikogu liikmetelt ning struktuuriüksustelt vastavalt kehtivale korrale

4.4. Mitte täita teenistusalaseid ülesandeid, mis ei ole kooskõlas seadusega ega vasta eetilistele põhimõtetele

4.5. Saada tööks vajalikku täiendkoolitust ja osaleda sotsiaaltöötajatele organiseeritud üritustel ja nõupidamistel

4.6. Kasutada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ja saada tehnilist abi nende kasutamiseks

4.7. Saada juurdepääsu seoses teenistusülesannete täitmisega vastavatele elektroonilistele andmebaasidele

4.8. Keelduda täitmast ametipositsioonilt kõrgemalseisvate isikute suusõnalisi korraldusi, kui need on vastuolus seadusandluses kinnitatud õigusaktidega

4.9. Nõuda tervislikke töötingimusi

4.10. Saada puhkust ja lisapuhkust vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele

4.11. Saada ametipalka vastavalt Värska valla palgakorralduse alustele

5. Vastutus

Sotsiaaltöötaja vastutab:

5.1. teenistusülesannete õigeaegse ja täpse täitmise seadusega sätestatud korras

5.2. talle teenistuse tõttu teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest isikuandmete kaitse seaduse mõistes

5.3. väljastatava informatsiooni ja dokumentatsiooni adekvaatsuse ja täpsuse eest

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda täitma:

.......................................       ...........................          ...........................................................

         /kuupäev/                          /allkiri/


/ametniku ees- ja perekonnanimi/

